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UN AÑO MEMORABLE 

Han pasado veinte años desde aquel 23 de febrero de 2001 en el que los primeros socios y socias 

del Voluntariado de marginación Claver-Sevilla firmaron el acta constitutiva de la asociación, 

que quedó registrada el 14 de marzo: veinte años exactos antes de la celebración de la asamblea 

de la asociación Claver-SJM que aprueba esta memoria de actividades relativa a 2020. En 

realidad, la idea compartida por el Centro Arrupe y por la CVX en Sevilla de potenciar el 

voluntariado en ámbitos de marginación había madurado a lo largo del año 2000. Es tiempo de 

hacer memoria. 

El área sociopolítica del Centro Arrupe maduró una propuesta de voluntariado social 

transformador. Se inspiró en la experiencia del Voluntariado de marginación Claver que ya 

funcionaba en Madrid, Badajoz y Valencia, contrastando posibilidades con sus responsables. Ese 

trabajo cuajó en la creación de la Asociación Voluntariado de Marginación Claver-Sevilla, 

promovida por el Centro Pedro Arrupe (obra apostólica de la Compañía de Jesús) y la Comunidad 

de Vida Cristiana en Sevilla. Nació con vocación andaluza, no meramente local. Y los socios 

fundadores decidieron contratar a una persona para que pusiera en marcha la iniciativa. 

Las migraciones fueron un campo preferente de atención del Voluntariado Claver mediante el 

envío de voluntarios/as a Sevilla Acoge y a ACCEM. El creciente interés de la CVX-Sevilla por la 

realidad de las migraciones y la articulación del Servicio Jesuita a Migrantes-España (SJM) 

aumentó la dedicación de Claver al ámbito de las migraciones, hasta que el 14 de diciembre de 

2008 la asamblea de la Asociación Voluntariado de marginación Claver aprobó formalmente la 

línea de trabajo de inmigración y la incorporación al SJM. El proceso se completó en 2015, 

cuando la asamblea aprobó unos nuevos estatutos que eliminan la referencia a la marginación 

y definen como fin primordial de la Asociación la promoción, organización y coordinación de las 

actividades específicas en el ámbito de la inclusión social, la educación para el desarrollo, la 

ciudadanía intercultural e inclusiva, la inmigración y el voluntariado social. 

2020 será un año difícil de olvidar por el impacto de la pandemia en nuestras vidas: también en 

el plano profesional. Esta memoria dará cuenta de las actividades inicialmente programadas que 

hemos podido mantener, de las que hemos adaptado, de las que hemos cancelado y de la 

actividad improvisada para responder a los retos de la COVID-19. En este momento 

compartiremos cómo hemos vivido este año cada uno de los miembros del equipo técnico en 

clave más personal: 

Josep Buades Fuster SJ 

La declaración del estado de alarma me salvó del agotamiento, tal era la cantidad y frecuencia 

de viajes, la cantidad e intensidad de tareas que llevar adelante. El confinamiento me dio 

ŜǎǘŀōƛƭƛŘŀŘΧ Ŏƻƴ Ŝƭ ǇǊŜŎƛƻ ŘŜ ǎŜǊ Ŝƭ ǵƴƛŎƻ ƳƛŜƳōǊƻ ŘŜƭ ŜǉǳƛǇƻ ŘŜ /ƭŀǾŜǊ-SJM que trabajaba 

ordinariamente en el Centro Arrupe, que se encuentra en el mismo complejo que la comunidad. 

La relajación del confinamiento trajo la aparición, esporádica al principio, luego más frecuente, 

de las/os compañeras/os de equipo: una fuente de alegría. Las nuevas reglas del juego 

impuestas por el coronavirus exigieron acordar con los/as socios/as un modo de celebrar la 

asamblea general ordinaria en el que recibieran toda la información y pudiesen emitir sus votos 

para tomar todas las decisiones preceptivas: fue bonito comprobar la disponibilidad de todo el 

mundo. Más adelante, fue preciso organizar otra asamblea mediante videoconferencia para 

elegir nuevo presidente: Francisco (Quillo) Cuartero Valverde SJ, superior de la comunidad 

jesuita de Portaceli y delegado del P. Provincial en la plataforma apostólica formada por 
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Andalucía occidental, Canarias y Extremadura. Durante el primer confinamiento pude 

intensificar la labor de investigación, reflexión y publicación: sobre los CIE y sobre la Frontera 

Sur. En cambio, la excepcionalidad de estos tiempos hizo mella en el equipo del SJM en la 

Frontera Sur, dificultando la continuidad. Finalizo mi memoria de este año expresando el 

agradecimiento a todo el resto del equipo de Claver-SJM por el mimo que puso en acompañar a 

distancia a personas muy tocadas por la pandemia y sus repercusiones en la vida laboral y 

económica en general. Hemos llevado adelante la misión con mucho garbo, incluso en lo más 

penoso. 

Armando Agüero Collins 

A partir del 14 de marzo del 2020 todos hemos vivido cambios profundos en muchos sentidos, 

a veces positivos, otros negativos, obligados por la PANDEMIA de la COVID 19. Sin embargo, el 

reto aumentaba cuando se trataba de fomentar la inclusión de personas de origen migrado, ya 

que la pandemia puso de manifiesto de manera descarnada tres cosas: la precariedad de la 

situación en la que se encuentran, los escasos recursos del sistema de acogida de personas 

migrantes y refugiadas y, sobre todo, la fragilidad de los procesos personales de quienes se 

encontraban en pleno duelo migratorio, nada más llegar a España o cuando no llevaban mucho 

tiempo en el territorio. La soledad, el aislamiento físico, la pérdida de las escasas redes de apoyo, 

la pérdida del trabajo, de la vivienda por no poder pagar el alquiler o el afrontar las carencias de 

medios de subsistencia más básicos constituían un panorama especialmente duro y a veces 

dramático para muchas de estas personas. En las primeras semanas lo extremo de la situación 

tentaba mucho de dejarse paralizar por el miedo. Pero en el camino fuimos aprendiendo unos 

de otros, especialmente de la misma gente que se sobreponía al miedo cuando se trataba de 

ayudar a otros, cuando una situación de absoluta necesidad e indigencia conmovía a quienes 

tampoco tenían mucho que dar, excepto darse a sí mismos. Han sido esos ejemplos los que en 

el camino te hacían más fuerte y te animaban a dar más de ti. Recreando las maneras de dar 

respuestas a necesidades nuevas. Me quedo con ello, de lo vivido en este tiempo. De estar 

abiertos a que la realidad nos transforme y de cómo desde allí, desde esa misma mirada nos 

encontramos con el rostro de la esperanza, que algunos le llamamos Dios. 

Sylvia Villalba Ferreira 

Me viene la imagen del submarino, que se encuentra en las profundidades, pero cuyo periscopio 

le permite captar lo que ocurre en la superficie con sus espejos. Inesperadamente, ese 14 de 

marzo estaba en casa con mi familia, a la vez que intentaba escuchar a otras personas y 

mantener la comunicación. El vínculo no podía perderse, y menos aún ante tanta incertidumbre. 

La mayoría transmitía situaciones vinculadas a temas laborales: miedo a salir por su situación 

irregular, pérdida del empleo o de la vivienda, dudas sobre cómo poder acceder a servicios 

sociales. Muchas mujeres han venido a España escapando de situaciones de violencia: a la falta 

de información se sumaba también la necesidad de mantenerse en contacto con las familias en 

el país de origen. Poco a poco fuimos encontrando la manera de acompañar en la emergencia 

con unas claves que fuimos construyendo como equipo de trabajo. En algunos casos tuvimos 

que intervenir ante situaciones de crisis, como el caso de una mujer trabajadora de hogar que 

iba a perder el trabajo al haber dado positivo por COVID, y a la que, además, le impedían volver 

a la habitación que alquilaba en el piso compartido. El miedo paraliza. La escucha fue muy 

necesaria y la labor de mediación dio finalmente sus frutos.  
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A partir de esas situaciones me tocó animar la elaboración y publicación de una guía jurídica que 

respondiera eficazmente a tantas dudas, que actualizara las referencias a una normativa que 

cambiaba con gran celeridad, casi sin margen para poder analizarla. Así, gracias a la labor de 

José María Gordon, abogado laboralista, Claver-SJM pudo publicar la Guía jurídica sobre empleo 

del hogar ante el COVID19: servicio directo que llegó a muchas personas e instrumento de 

sensibilización muy útil y pertinente. Eso requirió una constante labor de edición y de 

actualización; apoyar la labor cotidiana de asesoría a las trabajadoras del hogar y de los 

cuidados: un sector esencial por su labor próxima a personas de riesgo, pero en una situación 

de importante asimetría si se compara con otros sectores laborales. Atravesar con las personas 

todo este tiempo me ha ayudado a sentir que la incertidumbre nos desinstala, a la vez se aviva 

la llamada a la resiliencia. He sido testigo de cómo las personas más vulnerables son capaces de 

tejer solidaridad con otros. Creo que la principal experiencia ha sido crecer en disponibilidad y 

confianza. Me queda un agradecimiento profundo al haber constatado la labor de la Gracia. 

Chema Castells Caballos 

En cierto modo, el Estado de alarma iniciado el 14 de marzo detuvo el tiempo. Por un lado, dio 

algún reposo a quienes andamos siempre acelerados, liberándonos durante una época de la 

espada de Damocles de los plazos de la Administración. Pero por otro, como nos pasó a todos, 

forzó a atender a lo básico, a lo imprescindible para que se dé la vida. En primer lugar, me ofrecí 

a acercar la ayuda de alimentos a las casas de aquellas personas usuarias que sabíamos lo mal 

que lo estaban pasando. Eso me recompensó recibiendo, en nombre de todo Claver, las palabras 

y los rostros de agradecimiento de diversas personas, unas conocidas por mí y otras no entonces, 

ahora sí, que me recuerdan esa visita en los días difíciles cada vez que me ven. Me sé un 

privilegiado al haber podido moverme por Sevilla y viajar a Córdoba semanalmente en pleno 

confinamiento casi total: llevaba la compra y atendía las necesidades básicas de las familias que 

estaban en nuestros pisos, el de Ítaca en Sevilla y el de Claver en Córdoba. En los breves quince 

minutos que me daba pude descubrir los nuevos lazos familiares de tres generaciones que 

habían tenido que convivir estrechamente durante ese tiempo. También acompañé la soledad 

de una persona al ausentarse del piso varias semanas la otra familia acogida. Son experiencias 

fruto de mi trabajo que me hicieron más fácil ver esa vulnerabilidad esencial que el virus nos 

hizo descubrir a todos. 

Virginia Miralles Gómez-Serranillos 

2020 amaneció dando un mazazo a nuestra libertad. 

Aquel 13 de marzo del 2020, en una cita en extranjería no me saltaron las alarmas a pesar de 

que había cosas muy inusuales. Quién iba a decirme que cambiarían nuestras vidas al día 

siguiente, al proclamarse el Estado de alarma. 

En cuestión de días, poco a poco, sutilmente, fui adecuando mi trabajo diario a la situación, a las 

situaciones puntuales que llegaban a mis manos, coordinada en todo momento con el equipo. 

Recibí un creciente número de atenciones telefónicas que solicitaban respuestas e información 

ante un gran entramado de recursos sociales desconocidos por la mayoría de la población que 

llegaba a Claver-SJM. 
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Contactos con la Cruz Roja, con los servicios sociales comunitarios, con parroquias, 

asociacionesΧ ǉǳŜ me brindaron su apoyo y comprensión en medio del caos que estábamos 

viviendo, para atender tantas llamadas de auxilio, de quienes temían salir a la calle para buscar 

comida o ayudas básicas al no tener documentación, o porque no sabían dónde encontrarlas. 

Qué decir de mi privilegio las primeras semanas de poder salir gracias al salvoconducto y qué 

lejos me queda recordar cuando nos informábamos sobre las prohibiciones, el modo de salvar 

los controles policiales -de ahí el recuerdo de la falta de libertad-, implicándonos las 24 horas 

del día los 7 días de la semana para atender citas y dar servicio. 

La responsabilidad adquirida que tuve que asumir, la capacidad de resolución y búsqueda de 

respuesta en segundos, saber escoger qué es lo más adecuado para cada situación, Me doy 

cuenta de que la vida nos cambia cuando menos lo esperamos, de que siempre debemos tener 

ases preparados para hacer lo que debemos como es debido, porque nos son dados el dónde, 

el cuándo y a quién. 
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QUIÉNES SOMOS 

La Asociación Claver es una organización sin ánimo de lucro promovida por el Centro Arrupe y 

la Comunidad de Vida Cristiana en Sevilla (CVX) en 2001 como Voluntariado de marginación 

Claver-Sevilla, constituida el 23 de febrero de 2001 e inscrita en el Registro de Asociaciones de 

la Junta de Andalucía con el número 41-1-8559. Su ámbito de actuación es Andalucía y encuentra 

inspiración en el testimonio de San Pedro Claver, el esclavo de ƭƻǎ ŜǎŎƭŀǾƻǎέΣ Ŝƭ ǎŀƴǘƻ ƧŜǎǳƛǘŀ ǉǳŜ 

asistía a esclavos devolviéndoles la dignidad, haciéndoles sentirse personas. 

Formamos parte del Apostolado Social de la Provincia de España de la Compañía de Jesús, y más 

específicamente del Servicio Jesuita a Migrantes (SJM) España, red de entidades que trabaja por 

la defensa de los derechos de las personas migrantes y su pleno acceso a la ciudadanía. Además 

de la Asociación Claver forman parte del SJM el Centro Pueblos Unidos Fundación San Juan del 

Castillo (Madrid), el Centro Santo Padre Rubio (Madrid), la Fundació Migra Studium (Barcelona), 

la Fundación Ellacuría (Bilbao), el SJM Valencia, la Fundación Red Íncola (Valladolid), la 

Asociación Atalaya Intercultural (Burgos), el Centro Padre Lasa (Tudela) y la Asociación Loiola 

Etxea (San Sebastián). El SJM cuenta con una oficina técnica en Madrid y una oficina de atención 

jurídica y observación de derechos en Melilla. Además, colabora con el Instituto Universitario de 

Estudios sobre Migraciones IUEM de la UP Comillas y la Delegación Diocesana de Migraciones 

de Nador (Marruecos). 

También nos integramos en la Plataforma Apostólica de Andalucía Occidental, Canarias y 

Extremadura de la Compañía de Jesús. En ella tejemos redes con los centros educativos de las 

Fundaciones SAFA y Loyola, la Universidad Loyola, Radio ECCA, la fundación Entreculturas, los 

centros pastorales, etc. Igualmente prestamos servicios a la Plataforma Apostólica de Andalucía 

Oriental en los campos de la Hospitalidad y de la Frontera Sur. 

Misión 

Promover una ciudadanía intercultural y una cultura de solidaridad especialmente con los 

excluidos de nuestra sociedad, sin abandonar las causas que la generan y en favor de la dignidad 

humana. 

Valores 

Cuidado de la Dignidad Humana, Solidaridad, Justicia, Acogida y Hospitalidad, Interculturalidad, 

Diálogo, así como Igualdad y Equidad. 

Desde dónde actuamos, nuestro estilo 

Eftef!fm!ǆtfs!qbsb!mpt!efn˙tǇ 

IŀōƭŀƳƻǎ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭƳŜƴǘŜ ŘŜ ǳƴŀ ŀŎŎƛƽƴ ǉǳŜ ǎǳǊƎŜ ŘŜǎŘŜ Ŝƭ άǎŜǊ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ŘŜƳłǎέ ȅ ƴƻǎ ƭƭŜǾŀ 

ŀƭ ŜƴŎǳŜƴǘǊƻ Ŏƻƴ Ŝƭ άƻǘǊƻΦ 

Desde la empatía con los más desfavorecidos y vulnerables 

Deseamos ponernos en el lugar del otro y vivir la compasión. Reconocemos en las personas 

άŘŜǎŦŀǾƻǊŜŎƛŘŀǎέ ƛƎǳŀƭ ŘƛƎƴƛŘŀŘ ƘǳƳŀƴŀΦ bǳŜǎǘǊŀǎ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ŎƻōǊŀƴ ǎŜƴǘƛŘƻ ǎƛ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀƴ Ŝƭ 

dolor de tantas víctimas de nuestra sociedad injusta y desigual. 

http://www.asociacionclaver.org/
mailto:claver@asociacionclaver.org
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https://asociacionclaver.org/
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https://pueblosunidos.org/
https://www.facebook.com/Centro-Padre-Rubio-275366306489411/about/
https://www.migrastudium.org/
http://fundacionellacuria.org/
http://sjmvalencia.org/
https://redincola.org/
https://www.atalayaintercultural.es/
http://centrolasa.org/
https://www.loiolaetxea.com/
https://www.loiolaetxea.com/
https://www.facebook.com/people/Sjm-Melilla/100014226284272
https://www.facebook.com/people/Sjm-Melilla/100014226284272
https://www.comillas.edu/iuem
https://www.comillas.edu/iuem
https://ddmnador.org/
https://ddmnador.org/
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Desde la horizontalidad del encuentro 

Cuando miramos el rostro de alguien, iniciamos el camino de abrirnos al encuentro. Es allí donde 

se opera el reconocimiento como actitud de devolver dignidad allí donde se ha perdido, y de 

ver personas con dones y capacidades, de reconocerlas igual en sus diferencias. Centrarnos en 

el encuentro desde espacios horizontales, nos ayuda a enfrentarnos a la difícil tarea de no mirar 

a los otros (empobrecidos, excluidos, vulnerables, diversos, no reconocidos) como objetos de 

nuestra ayuda. 

Desde el empoderamiento personal 

Partir desde las necesidades, potencialidades e intereses de las personas migradas es un 

principio de actuación que nos aporta coherencia, sentido y mirada de proceso. Para ello, 

buscamos desarrollar procesos de empoderamiento personal apoyados en espacios formativos, 

para dotar de herramientas sociales y de crecimiento personal, que les devuelva la capacidad de 

reconducir su propia vida. 

Desde la participación y la incidencia: ser transformadores 

Las personas migradas tienen que ser actores claves en transformar su propia realidad y la 

realidad injusta que les rodea. Desde esta óptica, consideramos que el empoderamiento 

personal no es suficiente, es necesario además que sean conscientes de la necesidad de cambiar 

con otros la realidad injusta en la que viven. Para ello buscamos generar espacios de reflexión, 

participación y sensibilización. Buscamos construir escenarios de reconocimiento y legitimación 

ŘŜƭ άƻǘǊƻέ Ŏƻƴ ƭŀ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀ Ŏƻƴ ƭŀ ǉǳŜ ŎƻƳǇŀǊǘŜƴ ǎǳ ŘƝŀ ŀ ŘƝŀΦ 

Vida asociativa 

En 2020 celebramos nuestra asamblea general ordinaria el domingo 15 de marzo. Nos valimos 

de la correspondencia electrónica para la entrega de documentación, la exposición de las 

cuestiones que plantear a la asamblea y la recogida de votos. Se trató de una forma excepcional 

para hacer frente a las restricciones de movilidad y reunión impuestas por el Real Decreto 

463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestión de la 

situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Dada la renuncia de Juan Pedro Virella 

Sánchez como tesorero en la junta directiva de la asociación, la asamblea confirmó el 

nombramiento de Miguel Pérez Conejo como nuevo tesorero, escogido por el presidente y la 

vicepresidenta, de acuerdo con el artículo 21 de los estatutos, a propuesta del presidente de la 

CVX-Sevilla. 

El sábado 3 de octubre de 2020 celebramos una asamblea general extraordinaria para elegir 

presidente de la asociación Claver-SJM al R.P. Francisco Cuartero Valverde SJ, superior de la 

comunidad jesuita de Portaceli y delegado del P. Provincial de España de la Compañía de Jesús 

en la plataforma apostólica formada por Andalucía Occidental, Canarias y Extremadura. Como 

consecuencia de la situación sanitaria en el momento celebramos la asamblea mediante 

videoconferencia. 

Junta directiva 

El 31 de diciembre de 2020 la junta directiva estaba compuesta por: 

¶ Presidente: Francisco Cuartero Valverde SJ.  

¶ Vicepresidenta: Isabel López Lozano (CVX). 
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¶ Tesorero: Miguel Pérez Conejo (CVX). 

¶ Secretario: Enrique Garfia Brito (CVX). 

¶ Vocal: Ana Sáenz de Santamaría Rodríguez (CVX)  

¶ Vocal: Paloma García de Viedma Lapetra (CVX) 

Los miembros del equipo técnico asisten como invitados a las reuniones de la junta directiva. 

Consejo asesor 

La dirección de la asociación Claver-SJM cuenta con un consejo asesor desde 2016, compuesto 

el 31 de diciembre de 2020 por: 

¶ José Juan Romero Rodríguez SJ, presidente. 

¶ Isabel López Lozano (CVX), vicepresidenta. 

¶ Eduardo Ibáñez Ruiz del Portal (CVX) 

¶ Elma Camacho Díaz (Portaceli) 

¶ Manuel Gordo Sánchez (CVX) 

¶ Joaquín Mª Salord Salord SJ (Almería) 

¶ Juan Francisco Naranjo Royo SJ (Huelva) 

¶ Miguel Presencio Fernández (Junta de Andalucía) 

¶ Juan Antonio Senent de Frutos (Universidad Loyola) 

¶ José Ignacio Vitón de Antonio SJ (Centro Arrupe de Sevilla). 

Al causar baja Concepción Claver Zurro como directora de la Fundación Ellacuría-SJM comunicó 

su renuncia a su condición de consejera asesora de la asociación Claver-SJM. 

Socios 

Socios 2019 

Benefactores 106 

Activos 30 

 

Voluntariado y estudiantes en prácticas 

Desde los órganos directivos y desde el equipo técnico solo podemos dar las gracias a todo el 

voluntariado, que creció en número y en implicación a lo largo de 2020. Destacamos la 

incorporación de nuevas personas voluntarias en las líneas de Hospitalidad con los pisos de 

acogida a mujeres en Córdoba y Sevilla y en la línea Mujer Migrada, la presencia de jóvenes del 

colegio SAFA Nuestra Sra. de los Reyes, estudiantes de la Universidad Loyola y personas 

voluntarias en el área sociolaboral. Además, como es habitual, el gran apoyo en la asesoría 

jurídica y la presencia semanal en la visita a los CIE de Algeciras y Tarifa. Contando con las 

diversas líneas participaron activamente 60 personas voluntarias. Igualmente, contamos 5 

estudiantes en prácticas que colaboraron en periodos entre los dos y los nueve meses. 

Programa Número 

Asesoría Legal 2 

Espacios interculturales y Participación 8 

Acompañamiento sociolaboral/Formación 10 
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Junta Directiva y consejo asesor 13 

CIE 4 

Hospitalidad 22 

Comunicación/Sensibilización 1 

Total  60 

 

Equipo técnico 

El 31 de diciembre de 2020 el equipo técnico estaba conformado por:  

¶ Josep Buades Fuster SJ: director, frontera sur, diálogo interreligioso, estudios. 

¶ Sylvia Villalba Ferreira: mujer migrante y empleo del hogar, comunicación, voluntariado. 

¶ José María Castells Caballos: hospitalidad y acogida, administración. 

¶ Armando Agüero Collins: ciudadanía y participación, programa CIE. 

¶ Virginia Miralles Gómez Serranillos, Piso Ítaca-Hospitalidad.  

¶ Sara Romero Reyes, Piso Claver-Córdoba-Hospitalidad. 

Entre febrero y julio de 2020 se incorporó al equipo técnico una profesional para la ejecución 

del proyecto de explotación de laboral de mujeres migrantes: 

¶ Anna Zaptsi. Piscóloga. 

En julio se incorporaron cuatro profesionales para la ejecución del proyecto Estrategia Regional 

Andaluza para la Cohesión e Integración Social (ERACIS) en el Cerezo, los Pajaritos, la Candelaria, 

Amor de Dios y Amate hasta la finalización del proyecto en junio de 2021: 

¶ Blanca Bohórquez Capilla. Psicóloga. 

¶ Ángela Fernández Senín. Educadora. 

¶ Rosi Pinto Carvalho. Orientadora laboral. 

¶ Latifa Lahfidi Hamdoun. Orientadora laboral. 

El equipo técnico también se vio enriquecido con las aportaciones profesionales de José María 

Gordon Prats en la asesoría jurídica laboral. 
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2020 

Programa de ciudadanía y participación  

El 2020, año muy singular para todos, también ha planteado retos específicos a la línea de 

ciudadanía y participación. Hemos querido dado continuidad al enfoque de los últimos años, 

fomentando la ampliación ŘŜƭ άƴƻǎƻǘǊƻǎέ Ŝƴ ǳƴŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘ ƎƭƻōŀƭƛȊŀŘŀ. Pero este año hemos 

podido constatar cómo la facilidad de las comunicaciones, característica de la globalización, ha 

aumentado nuestra exposición a un riesgo que revela nuestra vulnerabilidad incluso a pesar de 

los avances tecnológicos. A la vez, hemos sido testigos de respuestas a la pandemia mediante el 

trabajo esforzado de personas nacidas en diversos países que ejercen juntas su ciudadanía 

venciendo el miedo y la parálisis, dejando en evidencia la falaz distinción entre nuevos y antiguos 

ciudadanos.  

Las limitaciones que nos marcaba el distanciamiento social de las medidas sanitarias para hacer 

frente al COVID han dificultado las tareas de promover la participación y de crear espacios de 

encuentro de diversidad cultural y religiosa. Sin embargo, hemos logrado mantener espacios de 

diálogo de diferentes redes, al igual que hemos realizado acciones formativas para promover un 

voluntariado comprometido con la inclusión y la interculturalidad. 

Igualmente, en el 2020, pese a las dificultades comentadas, hemos consolidado el programa de 

Aprendizaje Servicio (APS) en colaboración con la universidad Loyola, ampliando los espacios de 

colaboración. 

Un año más, y en condiciones muy desfavorables, hemos mantenido activa la colaboración entre 

organizaciones del ámbito de las migraciones, promoviendo espacios colaborativos como Redes 

Interculturales (núcleo Sevilla), manteniendo nuestra presencia en plataformas como la 

Delegación Diocesana de Migraciones o el movimiento Somos Migrantes. 

Objetivos 

¶ Impulsar acciones de sensibilización/formación y espacios de participación y encuentro 

entre ciudadanía receptora y las personas de origen migrado. 

¶ Fortalecer el tejido asociativo inmigrante para colaborar en los procesos de auto 

organización y en la construcción de una ciudadanía intercultural e inclusiva. 

¶ Fortalecer participación y control ciudadano sobre el ejercicio de los derechos de 

ciudadanía (entre las personas internas en los CIE y con las mujeres migrantes 

trabajadoras).  

¶ Crear espacios de participación de la población de origen migrante en ámbitos 

administrativos que aporte a la convivencia en diversidad. 

Actividades en el marco de las Redes interculturales en Andalucía 

Durante la Pandemia hemos participado en las reuniones de las Redes Interculturales en el 

núcleo de Sevilla para: 

- Coordinar los recursos y apoyos entre organizaciones y colectivos del ámbito migratorio. 

- Presentar una portavocía conjunta con la Plataforma Somos Migrantes para dialogar 

con el Ayuntamiento. 

- Realizar una campaña para visibilizar la respuesta ciudadana a la pandemia.  
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- Impulsar el Consejo de Migraciones del Ayuntamiento de Sevilla 

- Organizar una jornada virtual sobre los efectos de la Pandemia (finalmente suspendida 

por el aumento de restricciones como medida de prevención). 

Actividades en el marco del Programa de APS con la Universidad Loyola. 

Sigue consolidándose este programa de colaboración con la Universidad Loyola en la formación 

profesional comprometida con la realidad social del alumnado, en nuestro caso visibilizando la 

situación de las personas migrantes. 

El programa se abre con una primera sección de módulos formativos sobre la realidad de las 

migraciones, para organizar luego con los estudiantes su servicio en las líneas de trabajo más 

necesarias. 

Curso de Formación de alumnos dentro del Programa de APS con la Universidad Loyola 

  

Actividades de servicio en Casa Mambré y Casa Ítaca de Acogida. 

  

Participación , ejercicio y defensa de derechos de las mujeres trabajadoras 

Entre febrero y octubre de 2020 se ejecutó el proyecto άDetección de casos de explotación 

ƭŀōƻǊŀƭ ŀ ƳǳƧŜǊŜǎ ŘŜ ƻǊƛƎŜƴ ƳƛƎǊŀƴǘŜέ en red con la Asociación Nosotras de Granada y la 

Asociación Socio-Intercultural de Andalucía (ASIA), formada por mujeres marroquíes.  

Desarrollado en las ciudades de Granada, Huelva y Sevilla, el proyecto se centró en tres ámbitos 

laborales: agrícola, empleo del hogar y camareras de piso. Más allá de detectar casos de 

explotación, trató de generar un mayor conocimiento del fenómeno y crear espacios de 

reflexión y defensa para las mujeres que la padecen.  

El proyecto identificaba una serie de entidades y personas claves para que colaboren en la 

identificación de casos. Estos casos nos permitían hacer un análisis comparativo entre la 

situación de explotación de mujeres proveniente de los tres ámbitos.    
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