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UN ANO MEMORABLE

Han pasado veinte afios desde aig@lde febrero de 200&n el que los primeros socios y socias

del Voluntariado de marginacion Clavesevillafirmaron el acta constitutiva de la asociacién,

que quedo registrada el 14 de marzo: veinte afios exactos antes de la celebracién de la asamblea
de la asociacién Clav&IM que aprueba esta memoria de actividades relativa a 2020. En
realidad, la idea comptida por el Centro Arrupe y por la CVX en Sevilla de potenciar el
voluntariado en &mbitos de marginacion habia madurado a lo largo del afio 2000. Es tiempo de
hacer memoria.

El area sociopolitica deCentro Arrupe madurd una propuesta de voluntariado social
transformador. S inspir6 en la experiencia d®loluntariado de marginacién Clavgue ya
funcionaba en Madrid, Badajoz y Valenciantrastandgosibilidades cosus responsable&se
trabajo cuajé en la creacion da Asociacion Voluntariado de Marginacion ClaSevilla
promovida por eCentro Pedro Arrup@bra apostélica de la Compainiia de Jesusyptaunidad
de Vida Cristiana en Sevilldaci6con vocacion andaluza, moeramentelocal. Y bs socios
fundadores deidieron contratar a una persona para que pusiera en marcha la iniciativa.

Las migraciones fueron un campo preferente de atendéhVoluntariadoClavermediante el

envio de voluntarios/as Sevilla Acogg aACCEMEI creciente interés de @V XSevillapor la
realidad de las migraciones la articulaciéon deBervicio Jesuita a Migrant&spafia (SIM)
aumenté la dedicacion de Claver al ambito de las migraciones, hastd tjdele diciembre de

2008 la asamblea de Fssociacion Voluntariado de marginacidiav@raprob6 formalmente la

linea de trabajo de inmigracién y la incorporaciorSaM El proceso se completdé en 2015,
cuando la asamblea aprobd unos nuevos estatutos que eliminan la referencia a la marginacion
y definen comdin primordial de la Asociaaida promocion, organizacién y coordinacion de las
actividades especificas en el &mbito de la inclusion social, la educacion para el desarrollo, la
ciudadania intercultural e inclusiva, la inmigracién y el voluntariado social.

2020 sera un afio dificil dévidar por el impacto de la pandemia en nuestras vidas: también en

el plano profesional. Esta memoria dara cuenta de las actividades inicialmente programadas que
hemos podido mantener, de las que hemos adaptado, de las que hemos cancelado y de la
actividad improvisada para responder a los retos de la CE&MIDEn este momento
compartiremos cémo hemos vivido este afio cada uno de los miembros del equipo técnico en
clave mas personal:

Josep Buades Fuster SJ

La declaracion del estado de alarma me salvo delaagiento, tal era la cantidad y frecuencia

de viajes, la cantidad e intensidad de tareas que llevar adelante. El confinamiento me dio
SadlFoAftARFRX 02y St LINSOA2 RS &SINJueStiabajgofd A O2 YA ¢
ordinariamente en el Centro Arrepgue se encuentra en el mismo complejo que la comunidad.

La relajacion del confinamiento trajo la aparicion, esporadica al principio, luego mas frecuente,
de las/os compafieras/os de equipo: una fuente de alegria. Las nuevas reglas del juego
impuestas porel coronavirus exigieron acordar con los/as socios/as un modo de celebrar la
asamblea general ordinaria en el que recibieran toda la informacién y pudiesen emitir sus votos
para tomar todas las decisiones preceptivas: fue bonito comprobar la dispordbiledtodo el
mundo. Mas adelante, fue preciso organizar otra asamblea mediante videoconferencia para
elegir nuevo presidente: Francisco (Quillo) Cuartero Valverde SJ, superior de la comunidad
jesuita de Portaceli y delegado del P. Provincial en la platafeaipostolica formada por
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Andalucia occidental, Canarias y Extremadubarante el primer confinamiento pude
intensificar la labor de investigacion, reflexidon y publicacion: sobre los CIE y sobre la Frontera
Sur. En cambio, la excepcionalidad de estos pisnhizo mella en el equipo del SIJM en la
Frontera Sur, dificultando la continuidad. Finalizo mi memoria de este afio expresando el
agradecimiento a todo el resto del equipo de Cla8éM por el mimo que puso en acompariar a
distancia a personas muy tocadpsr la pandemia y sus repercusiones en la vida laboral y
economica en general. Hemos llevado adelante la misiébn con mucho garbo, incluso en lo mas
penoso.

Armando Agtiero Collins

A patrtir del 14 de marzo del 2020 todos hemos vivido cambios profundos eromsehtidos,

a veces positivos, otros negativabligados por la PANDEMIA de la COVICstBembargoel

reto aumentaba cuando se trataloe fomentar la inclusion de personas de origen migrado, ya
que la pandemia puso de manifiesto de manera descarneatacosasia precariedad de la
situacion en la que se encuentran, los escasos recursos del sistema de acogida de personas
migrantes y refgiadas y, sobre todo, la fragilidad de los procesos personales de quienes
encontraban en pleno duelo migratorio, nada nliégar a Espafia@ando no llevaban mucho
tiempo en el territorio La soledad, el aislamiento fisico, la pérdida de las escakessde apoyo,

la pérdida del trabajo, de la vivienda por no poder pagar el alquiler o el afrontar las carencias de
medios de subsistencia mas basicos constituian un panorama especialmente duro y a veces
dramatico para muchas de estas personas. En las pasremanato extremo de la situacion
tentabamucho dedejarse paralizar por el miedo. Pero en el camino fuimos aprendiendo unos
de otros, especialmente de la misma gente geesobreponialaniedo cuando se trataba de
ayudar a otros, cuando una situacide absoluta necesidad e indigencia conmovia a quienes
tampoco tenian mucho que dar, excepto darse a si mismos. Han sido esos ejemplos los que en
el camino te hacian mas fuerte y te animaban a dar mas de ti. Recreando las maneras de dar
respuestas a necaefades nuevas. Me quedo con ello, de lo vivido en este tiempo. De estar
abiertos a que la realidad nos transforme y de como desde alli, desde esa misma mirada nos
encontramos con el rostro de la esperanza, que algunos le llamamos Dios.

Sylvia Villalba Ferrdra

Me viene la imagen del submarino, que se encuentra en las profundidadesyyangeriscopio

le permite captar lo que ocurre en la superficien sus espejodnesperadamente, ese 14 de
marzo estaba en casa con mi familiala vez que intentabascudar a otras personay
mantener la comunicacioén. El vinculo no podia perdgrseenos aun ante tanta incertidumbre.

La mayoria transmitia situaciones vinculadas a temas laboraledo a salir por su situacion
irregular, pérdida del empleo de lavivierda, dudassobre como poder acceder a servicios
sociales. Muchas mujeres han venido a Espafia escapando de situaciones de violarfeita

de informacion se sumaba también la necesidad de mantenerse en contacto con las familias

el pais deorigen.Poco a poco fuimos encontrando la manera de acompafar en la emergencia
con unas claves que fuimos construyendo como equipo de trabajo. En algunos casos tuvimos
que intervenir ante situaciones de crisis, como el caso de una mujer trabajadora de hogar que
iba aperder el trabajaal haber dado positivo por COVifa la queademasle impedian volver

a la habitacion que alquilaba en el piso compartido. El miedo paraliza. La escucha fue muy

necesaria y la labor de mediacién dio finalmente sus frutos. I
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A partir deesas situaciones me toc6 animar la elaboracion y publicacion dguiaguridicaque
respondiera eficazmenta tantas dudasque actualizara las referencias a umamativa que
cambiabacon gran celeridadcasi sin margen para poder anallaaiAsi, gracias a la labor de
José Maria Gordon, abogado laboralista, Ckdvpudo publicar l&Guia juridica sobre empleo
del hogar ante el COVID18ervicio directo que llegé a muchas personasstrumento de
sensbilizacibn muy Util y pertinente. Eso requiri@ina constantelabor de ediciéon y de
actualizaciéon apoyar la labor cotidiana de asesorialas trabajadoras del hogar y de los
cuidados:un sectoresencialpor su labor proxima a personas de riesgo, pamaura situacion

de importanteasimetriasi se compara cootros sectores laborales. Atravesar con las personas
todo este tiempo me ha ayudado a sentir que la incertidumbre nos desinstala, a la vez se aviva
la llamada a la resiliencible sidaestigo de comods persona mas vulnerables son capaces de
tejer solidaridad con otros. Creo quefddncipalexperiencieha sido creceen disponibilidad y
confianzaMe gquedaun agradecimiento profundal haber constatado la labor d& Gracia.

Chema Castells Caballos

En cierto modo, eEstado de alarma iniciado el 14 de madebuvo el tiempo Por un ladogdio
algun reposo a quieneandamos siempre acelerados, liberandonos durante una época de la
espada de Damocles de los plazos dédiainistracion. Pero por otro, como nos pasé a todos,
forz6 aatender a lo basico, a lo imprescindible para que se dé la vida. En primenhegaifreci
aacercar la ayuda de alimentos a las casas de aquellas personas usuasabigu®os lo mal

gue loestaban pasanddEsane recompensdecibiendo.en nombre de todo Claver, las palabras

y los rostros de agradecimiento de diversas personas, unas casqedmi y otras nentonces
ahora si, quane recuerdanesa visita en los dias dificileada vez que me veme séun
privilegiadoal haber podido moverme por Sevilla y viajar a Cérdoba semanalmente en pleno
confinamiento casi totallevebala compra yatendialas necesidades basicdslas familias que
estaban en nuestros pisos, el de itaca en Sevilla y el de Claver en C&umlddmbreves quince
minutos que me daba puddescubrirlos nuevos lazos familiares de tres generaciones que
habian tenido queonvivir estrechamente durante ese tiemptambién acomparfa soledad

de una personal ausentarse del piso varias semanas la otra familia acdgihaperiencias
fruto de mi trabajo que me hicieron mas facil ver esa vulnerabilidad esencial que=hesu
hizo descubrir a todos.

Virginia Miralles Gémez-Serranillos

2020 amaneciglando unmazazo a nuestra libertad.

Aquel 13 de marzo del 2026n una cita en extranjeria no me saltaron las alarama®sar de
gue habia cosas muy inusuales. Quién iba armeciqgue cambiarian nuestras vidaad dia
siguiente,al proclamarsesl Estado de alarma.

En cuestion de diappco a pocosutilmente,fui adecuando mi trabajo diario a la situacj@nas
situaciones puntuales que llegaban a mis manos, coordieradodo momentocon el equipo.
Recibi n creciente nimero de atenciones telefénicas que solicitaban respuestas e informacion
ante un gran entramado de recursos socialesconocidos por la mayoria de la poblaciéon que

llegaba a ClavesJM
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Contactos conla Cruz Roja,con los srvicios sociales comunitariog;on parroquias,
asociacioneX lj deSbrindaron su apoyo y comprensién medio delcaos que egbamos
viviendqg para atendertantasllamadas de auxiliaje quienes temian salir a la calle para buscar
comida o ayudas bésicasra tener documentaciéno porque no sabian déonde encontrarlas

Qué decir de mi privilegio las primeras semanas de poder salir gracias al salvoconducto y qué
lejos me queda recordaruando nos informabamasobre las prohibiciones, etodo de salvar

los controles policialesde ahiel recuerdo dda falta de libertael implicAndonos lag4 horas

del dia los 7 dias de la semana para atender citas y dar servicio

La responsabilidad adquirida que tuve que asutaigapacidad de resolucidy busqueda de
respuesta en segundosaber escoger qué es lo mas adecuado para cada situddenloy

cuentade que la vida nos cambia cuando menos lo esperamegjuesiempredebemos tener
ases preparadopara hacer lo que debemos como es debido, perqas son dadosl donde,

el cuando y a quién.

.
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QUIENES SOMOS

La Asociacion Claver es una organizacion sin animo de lucro promovida por el Centro Arrupe y

la Comunidad de Vida Cristiana en Sevilla (€wWX2001 comdvoluntariado de marginacion
ClaverSevillaconstituida el 23 de febrero de 2001 e inscrita en el Registro de Asociaciones de

la Junta de Andalucia con el nUmdfir1-8559.Suambito de actuacion®Andalucia y encuentra

inspiracion en el testimonio de San Pedro Claver, el esclavieda Sa Of | g2a¢ 3 St al y
asistia a esclavos devolviendoles la dignidad, haciéndoles sentirse personas.

Formanosparte del Apostolado Social de la Provincia de Espafia de la Compafia dg desis,
especificamente d&ervicio Jesuita a Migrantes (SJM) Esprethde entidades que trabaja por

la defensa de los derechos de las personas migrantes y su pleno acceso a la ciudadania. Ademas
de laAsociacion Clavdorman parte del SIM eCentro Pueblos Unidos Fundacion San Juan del
Castillo(Madrid), elCentro Santo Padre Rul{Madrid), laFundacio Migra Studiui{Barcelona),

la Fundacion Ellacuri¢Bilbao), elSJM Valencjala Fundacion Red IncolgValladolid), la
Asociacionitalaya Intercultura(Burgos), eCentro Padre Las@udela) y lasociacion Loiola
Etxea(San Sebastian). El SIM cuenta con una oficina técnica en Madridfcurade atencion
juridica y observacion de derechos en Melildemas, colaborapa ellnstituto Universitario de
Estudios sobre Migraciones IUEM de la UP CoryillaBelegacion Diocesana de Migraciones
de Nador(Marruecos).

Tambiénnos integramos en la Plataforma Apostdlica de Andalucia Occidentaparias y
Extremadura de la Compaifiia de Jesus. En ellmtgjeedes con los centros educativos de las
Fundaciones SAFA y Loyola, la Universidad Ldyatho ECCAg fundacién Entreculturas, los
centrospastorales, etc. Igualmente prest@sservicios a la Plataforma Apostdlica de Andalucia
Oriental enloscampas de la Hospitalidag de la Frontera Sur

Mision
Promover una ciudadania intercultural y una cultura de solidaridad especialmente con los

excluides de nuestra sociedad, sin abandonar las causas que la generan y en favor de la dignidad
humana.

Valores

Cuidado de I®ignidadHumana SolidaridadJusticiaAcogida y Hospitalidadnterculturalidad,
Dialogq asi comdgualdad yeuidad

Desde ddénde actuamos, nuestro estilo

Eftef! fm!dafs!gbsb! mpt!efn tLJ

lFothvy2a szyI?I;Yéyiél- f YSy(idS RS dzyl | OOAsy | dz§ & dz
If SyOdzSyiNR 02y St G2GNROD

Desde laempatia con los mas desfavorecidos y vulnerables

Deseamogponernos en elugar del otro y vivir la compasion. Reconocemos en las personas

GRSAFI O2NBOARI&¢ Adzrf RAIYARFIR KdzYlyl ® bdzSadN
dolor de tantas victimas de nuestra sociedad injusta y desigual.

.
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Desde lahorizontalidad del encuentro

Cuando miramos el rostro de alguien, iniciamos el camino de abrirnos al encuentrad&sdalli

se operael reconocimientocomo actitud de devolver dignidad alli donde se ha perdido, y de
ver personas con dones y capacidades, de reconocerlas igsakatiferencias. Centrarnos en

el encuentro desdespacios horizontalesnos ayuda a enfrentarnos a la dificil tarea de no mirar

a los otros (empobrecidos, excluidos, vulnerables, diversos, no reconocidos) como objetos de
nuestra ayuda.

Desde elempoderamiento personal

Partir desde las necesidades, potencialidades e intereses de las personas migradas es un
principio de actuacion que nos aporta coherencia, sentido y mirada de proceso. Para ello
buscamos desarrollar procesos de empoderamiento personal apsyamespacios formativos,

para dotar de herramientas sociales y de crecimiento personal, que les devuelva la capacidad de
reconducir su propia vida.

Desde la participacion y la incidencia: ser transformadores

Las personas migradas tienen que ser actotages en transformar su propia realidad y la

realidad injusta que les rodea. Desde esta Optica, consideramos que el empoderamiento

personal no es suficiente, es necesario ademas que sean conscientes de la necesidad de cambiar

con otros la realidad injustan la que viven. Para ello buscamos generar espacios de reflexion,
participacién y sensibilizacion. Buscamos construir escenarios de reconocimiento y legitimacion

RSt a2GNRé¢ 02y I OAdzRRIFRFYNEFE 02y I [jdzS§ O2 YL NI

Vida asociativa

En 2@0 celelramos nuestra asamblea general ordinari@l@mingol15 de maro. Nos valimos

de la correspondencia electrénica para la entrega de documentacion, la exposicion de las
cuestiones que plantear a la asamblea y la recogida de votos. Se trat6 de una forméoaatepc
para hacer frente a las restricciones de movilidad y reunién impuestas poeatl Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el CQ9IDada la reancia deJuan Pedro Virella
Sanchezcomo tesorero en la junta directiva de la asociacion, la asamblea confirmé el
nombramiento de Miguel Pérez Conejo como nuevo tesorero, escogido por el presidente y la
vicepresidenta, de acuerdo con el articulo 21 desktatutos, a propuesta del presidente de la
CVXSeuvilla.

El sdbado 3 de octubre de 2020 celebramos una asamblea general extraordinaria para elegir
presidente de la asociacion Clax&iM al R.P. Francisco Cuartero Valverde SJ, superior de la
comunidad jesua de Portaceli y delegado del P. Provincial de Espafa de la Compafiia de Jesus
en la plataforma apostélica formada por Andalucia Occidental, Canarias y Extremadura. Como
consecuencia de la situacion sanitaria en el momento celebramos la asamblea mediante
videoconferencia.

Junta directiva
El 31 de diciembre de 20 la junta directiva estabaompuesa por:

1 PresidenteFrancisco Cuartero Valver8d.
1 Vicepresidenta: Isabel L6pez Lozano (CVX).

-
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TesoreroMiguel Pérez ConejCVX).
Secretario: Enrigu&arfia Brito (CVX).

Vocal: Ana Sdenz de Santam&@rigueZCVX)
Vocal: Paloma Garcie Viedma_apetra(CVX)

=A =4 =4 =

Los miembros del equipo técnico asisten como invitados a las reuniones de la junta directiva.
Consejo asesor

La direccion de la asociacion @a8JM cuenta con un consejo asesor desde 2016, compuesto
el 31 de diciembre de 203fbr:

José Juan Romero Rodriguez SJ, presidente.
Isabel Lopez Lozano (CVX), vicepresidenta.

Eduardo Ibafiez Ruiz del Portal (CVX)

Elma Camacho Diaz (Portaceli)

ManuelGordo Sanchez (CVX)

Joaquin M2 Salord Salord SJ (Almeria)

Juan Francisco Naranjo Royo SJ (Huelva)

Miguel Presencio Fernandez (Junta de Andalucia)

Juan Antonio Senent de Frutos (Universidad Loyola)
José Ignacio Vitén de Antorsd (Centro Arrupe de Sevilla).

=A =4 =4 4 4 -4 4 -4 -4

]

Al causar baj€oncepcion Claver Zurcomo directora de I&undacion Ellacud&JMcomunico
su renuncia a su condicion de consejera asesora de la asociacion&lkler

Socios
Socios 2019
Benefactores 106
Activos 30

Voluntariado y estudiantes en practicas

Desde los 6rganos directivos y desde el equipo técnico solo podemos dar las gtaciae!
voluntariado, quecrecié en nimero y en implicaciom lo largo de 2P0. Destacamos la
incorporacion de nuevas personas watarias en las lineas de Hospitalidad con los pisos de
acogida a mujeres en Cordoba y Sevillay en la linea Mujer Migrada, la presencia de jévenes del
colegio SAFA Nuestra Sra. de los Reyes, estudiantes de la Universidad Loyola y personas
voluntarias en kéarea sociolaboral. Ademas, como es habitual, el gran apoyo en la asesoria
juridica y la presencia semanal en la visita a los CIE de Algeciras y Tarifa. Contando con las
diversas lineagparticiparon activamente 60 personas voluntariasigualmente, contame 5
estudiantes en practicas que colaboraron en periodos entre los dos y los nueve meses.

Programa NUmero

Asesoria Legal 2
Espacios interculturales y Participacion 8
Acompafamiento sociolaboral/Formacion 10

=
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Junta Directivay consejo asesor 13
CIE 4
Hospitalidad 22
Comunicacion/Sensibilizacion 1
Total 60

Equipo técnico

EI31 de diciembre de ZID el equipo técnico estaba conformado por:

1

=A =4 =4 =4

1

Josep Buades Fuster 8idector, fonterasur, dialogointerreligiosq estudios.

Sylvia Villalb&erreira mujer migrante yempleo del hogacomunicaciénvoluntariado.
José MarigZCastells Caballobospitalidad y acogidadministracion.

Armando Aguero Collinsiudadaniay participacion, programa CIE.

Virghia Miralles Gomez Serranillos, Piso [thtspitalidad.

Sara Romero Reyes, Piso ClawérdobaHospitalidad.

Ertre febrero yjulio de 2020se incorporé al equipo técnico una profesional para la ejecucion
del proyecto de explotacion de laboral de mujengigrantes:

1

Anna ZaptsiPiscologa.

En julio se incorporaroouatro profesionales para la ejecucidel proyectoEstrategia Regional
Andaluza para la Cohesién e Integracion Social (ERACIS) en el Cerezo, los Pajaritos, la Candelaria,
Amor de Dios y Amatieada la finalizacion del proyecto en junio de 2021

1
1
1
1

Blanca Bohorquez Capilla. Psicdéloga.
Angela Fernandez Senin. Educadora.
Rosi Pinto Carvalho. Orientadoedobral.
Latifa Lahfidi Hamdoun. Orientadora laboral.

Elequipo técnicdambiénse vio enriquecido con las aportaciones profesionaledod€ Maria
Gordon Prats en la asesoria juridica lahoral

-
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2020

Programa de ciudadania y participacion

El 2020, afio muy singular para todos, también ha planteado retos especificos a la linea de
ciudadania y participaciomiemos queridadado continuidad al enfoque de los dltimos afios
fomentandola ampliacionrR St day2 a2 G NRaé¢ Sy .dR¢rbestéiafidOieRl R 3If 206
podido constatar como léacilidad de las comunicacionesracteristica de la globalizacion, ha

aumentado nuestra exposicion a un riesgo que revela nuestra vulnerabilidad incluso a pesar de

los avances tecnoldgicos.la vezhemos sido tesgos derespuestas la pandemianediante el

trabajo esforzadade personas nacidas en diversos paises que ejercen juntas su ciudadania
venciendo el miedo y la paralistejando en evidencia falazdistincién entre nuevos y antiguos

ciudadanos.

Ladlimitaciones que nos marcaba el distanciamiento social de las medidas sanitarias para hacer
frente al COVIDban dificultadolas tareas de promoverla participacion yde crearespacios de
encuentro de diversidad cultural y religiosa. Sin embangmoslogrado mantener espacios de
dialogo de diferentes redea) igual que hemorealizado acciones formativas pgreomoverun
voluntariado comprometido con la inclusion y la inteutturalidad.

Igualmente, en el 2020, pese a las dificultades comentdaaspsconsolidado el programa de
Aprendizaje Servicio (APS) en colaboracion con la universidad lavgpleandolos espacios de
colaboracion.

Un afio mas, y en condiciones muy desfates, emos mantenido activa la colaboracion entre
organizaciones del &mbito de las migraciones, promoviendo espacios colaborativoReda®
Interculturales (nicleo Sevilla manteniendo nuestra presencia en plataformas conia
Delegacion Diocesana ddigracioneso el movimientoSomos Migrantes

Objetivos

1 Impulsar acciones de sensibilizacién/formacion y espacios de participacién y encuentro
entre ciudadania receptora y las personas de origen migrado.

1 Fortalecer el tejido asociativo inmigrante para caledr en los procesos de auto
organizacién y en la construccion de una ciudadania intercultural e inclusiva.

1 Fortalecer participacion y control ciudadano sobre el ejercicio de los derechos de
ciudadania (entre las personas internas en los CIE y con lagsemujgegrantes
trabajadoras).

I Crear espacios de participaciéon de la poblacibn de origen migrante en ambitos
administrativos que aporte a la convivencia en diversidad.

Actividades en el marco de las Redes interculturales en Andalucia

Durante la Pandemiademos participado en laseunionesde lasRedes Interculturalesn el
nucleode Sevil para

- Coordinar los recursos y apoyos entre organizaciones y colectivos del ambito migratorio.

- Presentar una portavociaonjuntacon la Plataformé&omos Migrantegara didogar
con el Ayuntamiento.

- Realizauna campafigara visibilizafta respuesta ciudadarala pandemia. «
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- Impulsar el Consejo de Migraciones del Ayuntamiento de Sevilla

- Organizaunajornadavirtual sobre los efectos de la Pander(fimalmente suspendida
por el aumento de restricciones como medida de prevengion

Actividades en el marco del Programa de APS con la Universidad Loyola.

Sigue consoliddndoseste programa de colaboracién con laitkrsidad_oyolaenla formacion
profesional comprometida con la riédad sociatlel alumnadg en nuestro caso visibilindo la
situacion de las personas migrantes.

El programase abre coruna primera secciéde médulos formativos sobre la realidad de las
migraciones para organizar luego con los estudiantessetwvicio en las lineas de trabajo mas
necesams.

Curso de Formacion de alumnos dentro del Programa de APS con la Universidad Loyola

Actividades de servicio en Casa Mambré y Casa itaca de Acogida.

Participacién, ejercicio y defensa de derechos de las mujeres trabajadoras

Entre febrero y octubre de 2020 sgecutd el proyecto éDeteccidén de casos de explotacion
fro2NIf | Ydz2S NS aen REcondaNSagi&irNOsdiras el Gfangslad y la
Asociacion Socimtercultural de AndalucigASIA), formada panujeres marroquies

Desarrollado en las ciudades de Granada, Huelva y Sevilla, el pregeantréen tres ambitos
laborales: agricola, empleo del hogar y camareras de. piEs alld de detectar casos de
explotacion, trat6 degenerar un mayor conocimiento del fendbmeno y crear espacios de
reflexion y defensgara lasnujeresque la padecen

El proyecto identificaba una serie de entidades y personas claves para que colaboren en la
identificacion de casos. Est casos nos permitian hacer un analisis comparativo entre la
situacion de explotacion de mujeres proveniente de los tres ambitos.
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